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Todos los Maestros de R.1. Seran Evaluados por lo menos Anualmente
La efectividad del educador sera determinada por el progreso y los logros académicos del
estudiante

Todos los maestros de Rhode Island seran evaluados por lo menos una vez al afio, despues de
el histérico voto de esta noche por la Junta de Regentes de Educacion Primaria y Secundaria.

En su reunion de esta noche (Diciembre 3, 2009) en la Escuela Secundaria de Lincoln, la
Junta aprobd por primera vez estandares para los sistemas de evaluacidén de maestros y otros
educadores. A partir de ahora, todos los sistemas de evaluacion proporcionaran retroalimentacion
en rendimiento, crearan incentivos para maestros altamente efectivos, y mejoraran el
rendimiento de/o removeran a los educadores no efectivos.

Bajo los nuevos Estandares del Sistema de Evaluacion de los Educadores de Rhode Island,
“la efectividad general de un educador estara determinada por el evidente efecto que haga en el
mejoramiento de los logros académicos del estudiante.” Las evaluaciones deben incluir
observaciones de la préctica y los evaluadores deben buscar retroalimentacion de los
supervisores, colegas, estudiantes y familias.

Los Regentes también han aprobado el Primer Codigo del Educador sobre Responsabilidad
Profesional, el cual “guiara la conducta profesional” de los educadores en “todas las situaciones
que tengan implicaciones profesionales y de ética.” El codigo “abraza la creencia fundamental
que el estudiante es ante todo la razén para la existencia de la profesion del [ensefianza]
educador.” El codigo “servira de base para decisiones” respecto a certificacion y empleo.

“El nuevo sistema de evaluacion ayudara Rhode Island a mejorar la calidad del educador al
atraer, promover, y retener los mejores profesores y lideres en educacion,” dijo Robert G.
Flanders, Jr., Esq., Presidente de la Junta de Regentes. “El proceso de evaluacion sera apropiado
para los educadores por que estara sujeto a estandares existentes y lo que se espera y por que sera
consistente a lo largo de todos los distritos. Estos votos ayudaran a asegurar que tengamos
educadores excelentes en cada clase y escuela.”

“Aprobando estos estdndares nuevos para los sistemas de evaluacion y el Codigo de
Responsabilidad Profesional, los Regentes han actuado en el mejor interés de nuestros
estudiantes,” dijo Deborah A. Gist, Comisionada de Educacion de Escuelas Primaria y
Secundaria. “He dicho muchas veces que el mas importante factor en la educacion de nuestros
estudiantes es la efectividad de nuestros maestros. Estos estandares nuevos, que enfatizan los
logros del estudiante y el crecimiento profesional de todos los profesores, son un gran paso en
nuestro trabajo de transformar la educacion en Rhode Island.”

El Departamento de Educacion Primaria y Secundaria (RIDE) desarrollara plantillas del
sistema de evaluacion, los cuales pueden ser adoptados o modificados por los distritos, sujetos a
la aprobacion de la Comisionada. RIDE publicara los estandares y el codigo en su sitio Web:
www.ride.ri.gov.
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